2019年度新农保中心整体支出绩效自评报告

   一、单位基本概况
新农保中心为全额拨款事业单位，下设4个职能股室，2019年编制人数为15人，实际在职人员13人，提前退休1人，退休1人。主要职能：是以保障农村居民年老时的基本生活为目的，由政府组织实施的一项社会养老保险制度，是国家社会保险体系的重要组成部分。

养老待遇由社会统筹与个人账户相结合，与家庭养老、土地保障、社会救助等其他社会保障政策措施相配套，建立个人缴费、集体补助、政府补贴相结合的筹资模式。

2019年度财政拨款收入200.03万元。支出205.29万元，财政均按实际支出进度予以拨付，其中工资福利性支出为158.92万元，商品和服务支出41.4万元，对个人和家庭的补助4.97万元。年末固定资产原值39.76万元，累计折旧27.48万元。我中心严格按照上级财政制度要求管理、使用单位资金。充分发挥资金的使用效率，争取用最少的钱，获得更大的社会效益。

二、部门（单位）整体支出绩效状况

2019年，我中心加强管理，各方面工作稳步推进，根据《部门整体支出绩效评价指标》评分表自评得分91分，财政支出绩效为“优秀”。主要绩效如下：

（1） 本部门履职效益情况
对各项支出严格按照预算额度进行控制、努力节约经费；各项工作均能按时完成，且质量较高；部门整体支出使用效果达到了预期。广泛开展农保政策宣传，通过印发宣传单、出动宣传车、利用电视、网络、微信等平台多方位宣传农保政策，为农保扩面征缴工作营造良好的外部环境。通过信息比对、入户调查、数据集中管理和动态更新等措施，对各类群体参加农保情况进行记录、核查和规范管理，从而推进职工和城镇居民全面、持续参保。积极整理城镇居民参保基础数据，保障城镇居民的农保养老金待遇，配合完成城乡居民养老保险参保缴费及待遇发放各项工作。

（2） 基金征缴  

2019年全县城乡居民参保人数15.67万人，共征缴城乡居民养老保险金1037.46万元。其中，个人缴费768.44万元，政府代缴269.02万元（为贫困户代缴269.02万元）。当期直接缴费768.44万元，直接缴费率100%。

（3） 待遇发放

2019年共为4.1万余待遇人员共发放养老金5349.78万元。代发各类生活困难补助对象1689人共计资金157.95万元（其中独生子女父母奖励金58人计6.86万元，代课教师1211人计83.84万元，乡村医生365人计62.02万元，电影放映员55人计5.23万元）。

（4） 稽核退款及丧葬金发放

2019年累计稽核多领养老金22人次，结退基金9.06万元。审核丧葬补助金申请1500件，核定发放丧葬补助金93万元。

（五）强化基金征缴管理
遵照省、市文件精神，确保了今年养老保险征缴工作任务的完成；严格把关发放，杜绝了隐瞒、冒领养老金金的现象。按时按月足额发放养老保险金，确保了全县农村到龄领取待遇人员的基本生活保障。

（六）强化服务窗口建设

坚持窗口接待制度，进一步强化了政务中心和惠民中心服务窗口的一站式服务，规范了窗口接待制度，严格首问责任制、限时办结制等制度，进一步提高了行政审批效率，群众满意率高，完善干部职工队伍的建设。 

三、存在的问题及原因
财务管理人员综合素质较低，预算资金管理认识不足。

在当前新形势下财务管理人员接触的财务管理活动日趋复杂，对财务管理人员的综合素质提出了更高的要求。财务管理人员在具备较扎实的文字功底、专业技能、理论水平的基础上还要熟悉现代化的办公手段。而现行本单位财务管理人员非财务专业出生，综合素质不高。对单位内部财务管理就是从财政“要钱、花钱”的过程，对资金管理的重要性认识不足。单位的财务人员往往认为只要管理好财务上的日常核算问题与收支平衡就可以了，不重视资金的使用与评价，这使得单位的资金不能发挥应有的作用，

四、提高财政资金绩效的措施与建议

一、加强对单位财务进行新行政单位会计制度和新预算法学习培训。规范部门预算收支核算，一是制定和完善基本支出、项目支出等各项支出标准，严格按项目和进度执行预算，增强预算的约束力和严肃性。二是落实预算执行分析，及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，切实提高部门预算收支管理水平。

二、强化单位内部财务管理，加强财务制度建设

财务管理在单位的业务工作中起到十分重要的作用。资金流的运作实质上就是单位业务工作的展开轨迹，业务工作是否符合财务管理制度要求，都可以在资金的支出上清楚的反映出来。因此，应提高财务部门工作人员对财务管理工作的重视程度，注重规范财务管理制度，增强资金使用者的责任意识，从而提高财务资金的使用效率。
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