附件2-2
2019年度新晃县拆迁办整体出绩效自评报告

    一、部门（单位）基本概况
    部门（单位）职能及组成，人员结构情况，2019年度财政收支和年末固定资产状况，财政财务管理制度及执行情况。
    （一）部门（单位）职能
    负责全县城乡项目建设的土地征用、房屋拆迁、安置的指导、协调和管理工作；负责土地的征用、房屋拆迁和安置的宣传引导工作并对相关违法违规行为进行调查，依法按照程序进行处理；负责对城乡建设项目实施过程中拆迁补偿安置的监督和对补偿安置资金的监管；完成县委、县政府交办的其他事项。
    （二）单位构成和人员情况。
    我办现有在职人员8人，事业人员8人。属于自然资源局的二级机构，统一归局管理，实行财务独立核算。
    （三）2019年部门收支和年末固定资产状况，财政财务管理制度及执行情况。
    2019年度单位财政拨款收入136. 67万元。
    2019年度支出总计为78.04万元，主要在如下方面：一是人员经费支出67.26万元，二是公用经费10. 78万元。    20 1 9年整体支出67.26万元，人员支出占总支出的86%，
公用支出占总支出的14%，具体支出情况如下：
    (1)人员支出67. 26万元，主要用于干部职工工资及政策规定的奖金、福利费发放，占基本支出的86%。其中：在职人员基本工资19.73万元，津贴补贴5.57万元，政策规定的奖金4.9万元，绩效工资4. 48万元，社会保障费0.43万元，住房公积金2.08万元，对个人大病支助0.5万元。
    (2)公用支出10. 78万元，主要用于单位的日常性工作开支，  占基本支出的14%。其中包含三公经费运行支出3.77万元。
    (3) 2019年年末我办账面固定资产总值为28. 87万元。其中：交通运输设备2辆，总价24.69万元；通用设备、家具用具及其他类4.18万元。
    我单位十分重视机关管理，按照县财政要求，通过建立健全一系列内部管理办法和制度，坚持机关收支预算制度、民主理财制度、目标管理制度，财务透明度高、职工满意度高、积极性高。在有限财力情况下，单位作风焕然一新，能保证了正常运转，各项事业得到全面发展。
二、部门（单位）整体支出绩效状况
[bookmark: _GoBack]    2019年，在新晃县县委县政府的领导下，各部门根据2019年《工作计划及重点分的要求，认真履行职责，较好地完成了年初确定的各项工作任务，深入贯彻落实县委县政府的决策部署，扎实推进各项工作，根据《部门整体支出绩效评价指标》评分，得分92分，财政支出绩效为“优”。主要绩效如下：
    （一）预算控制情况良好，厉行节约成效明显。
    l、2019年预算完成率为98%。2019年预算收入136. 37万，结转下年为62.94万。
  2、实行重点管控，确保“三公”经费不增加。20 1 9年我单位无因公出国出境情况，无接待费，车辆运行费比上年大幅度减少。
    3、严格审核审批，严控经费支出。(1)是严格审核原始单据，要求发票合法合规，相关资料真实完整，不符合要求的不予报账。(2)是严格审核经费来源，根据部门预算安排和资金使用进度，核实每笔报账申请的经费来源，无预算的支出不予报账。(3)是严格审核各项制度执行情况，没有按规定及程序审批的不予报账；超出包干经费、预算限额的不予报账。
    （二）工作目标完成良好，各项工作进展有序。
    我单位在今后的工作和部门管理上，将以更加严格的态度要求自己。在财务管理上，也必须确保所有的工作和报送资料数据完整、准确和高质量。
    三、存在的问题及原因
    分析当前影响本部门（单位）财政资金使用绩效的问题及原因。
    由于财政一般预算安排我办公用经费只有l万元，我办实际每年的公用及政策性奖励支出都在15万元左右，部门预算支出来源严重不足，机关创收的能力有限，在编制时只得实行以收定支，存在用其他资金弥补公用经费及政策性奖励经费的所需经费来源的不足。
    四、提高财政资金绩效的措施与建议
针对存在的问题及有关情况，提出下一步提高本部门（单位）财政资金使用绩效的措施与建议。
    财政预算资金下达时间较晚，很多资金往往在年底才能落实，不利于年度预算的执行以及项目支出按计划的正常实施，建议财政及时下达预算资金，确保预算的正常执行，加大对预算公用经费的安排，弥补单位支出的刚性所需，希望财政能及时下达有关部门预算调整文件，适应实际工作需要。
    五、附件（佐证依据）
    部门认为需要作为评价报告附件的有关文件、资料等，以进一步解释和证明报告所反映的相关内容。



