（1）绩效管理评价工作开展情况。
根据预算绩效管理要求，我部门组织对2021 年度一般公共预算项目支出全面开展绩效自评，其中，一级项目1个，二级项目1 个，共涉及资金410.98万元，占一般公共预算项目支出总额的100%。组织对2021年度整体支出、项目支出 等0个政府性基金预算项目支出开展绩效自评，共涉及资金0 万元，占政府性基金预算项目支出总额的0%。组织对2021年度 整体支出、项目支出 等0个国有资本经营预算项目支出开展绩效自评，共涉及资金0万元，占国有资本经营预算项目支出总额的0%。
组织对“整体支出、项目支出”等2个项目开展了部门评价，涉及一般公共预算支出410.98万元，政府性基金预算支出0万元，国有资本经营预算支出0 万元。从评价情况来看，预算绩效评价情况基本能按预期完成。
组织对“整体支出、项目支出”等1个单位开展整体支出绩效评价，涉及一般公共预算支出410.98 万元，政府性基金预算支出0 万元。从评价情况来看， 整体支出绩效评价情况基本能按预期完成。
（2）部门决算中项目绩效自评结果。
 2021年整体项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为92 分。项目全年预算数为410.98 万元，执行数为410.98万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况：2021年本年收入410.98万元，本年支出410.98万元，年末结转结余0万元。年初预算410.98万元。
决算支出中，基本支出468.13万元，项目支出37.66万元。
决算总支出中410.98万元，一般公共服务支出17.94万元，社会保障和就业支出34.25万元，卫生健康支出18.67万元，住房保障支出18.44万元，灾害防治及应急管理支出321.68万元，应急指挥中心网络建设项目支出37.66万元。
严格控制“三公”经费支出。2021年公车平台托管到本单位的公务用车0辆，“三公”经费预算5万元，其中：公务用车运行维护费0万元，公务接待费8.5万元，其余没有预算支出；2021年“三公”经费支出实际支出2.14万元。
截止2021年12月31日，本单位固定资产年末原值186.22万元，均为在用的固定资产；本单位共有公车平台托管车辆0辆，其中，领导干部用车0辆，机要通信车0量、辆、应急保障用车0辆、其他用车0辆。单位价值50万元以上通用设备0台（套）；单位价值100万元以上专用设备0台（套）。
发现的主要问题及原因：我单位财政资金紧张，资金缺口过大，特别是部门公用经费尤其紧张。公用经费实行定额标准管理，预算标准与实际执行脱节，在很大程度上影响了资金的使用效率。各种矛盾凸显，导致我单位基本保障面临巨大的压力
下一步改进措施：1.科学合理编制预算，严格执行预算
　　加强预算编制的前瞻性，按照新《预算法》及其实施条例的相关规定，按政策规定及本部门的发展规划，结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化，科学、合理地编制本年预算草案，避免项目支出与基本支出划分不准或预算支出与实际执行出现较大偏差的情况，执行中确需调剂预算的，按规定程序报经批准。                                                
2.完善管理制度，进一步加强资产管理
[bookmark: _GoBack]进一步贯彻落实中央八项规定和湖南省委“九条规定”，建立本部门“三公经费”等公务支出管理制度及厉行节约制度，加强经费审批和控制，规范支出标准与范围，并严格执行。严格按照《固定资产管理办法》的规定加强固定资产管理，及时登记、更新台账，加强资产卡片管理，年终前对各类实物资产进行全面盘点，确保账账、账实相符。
3.加强法制教育，严肃财经法规
强化法律意识，高度重视财务管理工作，进一步提高有关工作人员的专业知识水平和业务工作能力，不断完善内部控制，努力提高财务管理水平，规范预算执行
4.不断提高财政资金的使用效益
积极探索、建立财政预算的绩效评价体系和考核制度，加强预算执行分析，强化决算管理。建立预算执行追踪问效制度，有效控制公用经费的支出，提高预算资金的使用效益。
5.加强新会计制度和新预算法学习培训
加强新《预算法》、《政府会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算。一是加强财务人员培训，提高财务人员专业水平；二是制定和完善基本支出、项目支出等各项支出标准，严格按项目和进度执行预算，增强预算的约束力和严肃性；三是落实预算执行分析，及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，切实提高部门预算收支管理水平。

 项目绩效自评综述：根据机构调整改革职能转化方案和市应急管理局的工作要求，为使县应急指挥中心能够实现省、市、县三级互联互通指挥调度条件，以现有条件为基础，接入视频会议系统。
2021年度应急指挥中心视频会议接入及监控接入平台建设工程工程项目资金共计37.66万元，全部用于指挥中心的视屏会议接入及监控接入平台建设等，具体实施情况如下：
1. 项目前期摸底工作。经2019年前期摸底，为推进我县视频会议接入及监控接入平台建设工程项目，借鉴其他县市建设经验，由应急指挥中心牵头实施，结合我县实际，摸清项目建设的具体实施细则，测算项目建设的预算支出。31月1日完成所有前期摸底工作。
2.接入原有设备共8个。接入原安监局视频会议设备4个，接入水利局视频会议主设备4个，装入新集成系统1个，视频监控接入模块1个。项目共计预算38.14万元，实际支出37.66万元，采用政府采购非公开招标模式采购，该项目于2019年5月31日竣工验收，投入使用。
（2） 项目绩效目标。包括总体目标和阶段性目标。
总体目标：县应急指挥中心能够实现省、市、县三级互联互通指挥调度条件，以现有条件为基础，接入视频会议系统

二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
（1）严格执行《预算法》，强化支出责任，提高项目资金使用效益，对项目支出情况开展绩效评价，践行“花钱必问效、无效必问责”。
　　（2）通过对项目资金的绩效评价，进一步了解和掌握项目实施的具体情况，评价其项目资金安排的科学性、合理性、规范性和资金使用成效，及时总结项目管理经验，完善项目管理办法，提高项目管理水平和资金的使用效益。
（3）促使项目承担科室及项目分管领导，对绩效评价中发现的问题，认真整改，及时调整和完善单位的工作计划和绩效目标，提高管理水平，同时为项目后续资金投入、分配和管理提供决策依据。
（4）视频会议接入及监控接入平台建设工程项目1个，涉及资金37.66万元，主要范围是视频会议接入及监控接入平台建设工程项目等。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
（1）科学公正。绩效评价应当运用科学合理的方法，按照规范的程序，对项目绩效进行客观、公正地反映。
　　（2）统筹兼顾。单位自评、部门评价和财政评价应职责明确，各有侧重，相互衔接。单位自评应由项目单位自主实施，即“谁支出、谁自评”。部门评价和财政评价应在单位自评的基础上开展。
　　（3）激励约束。绩效评价结果应与预算安排、政策调整、改进管理实质性挂钩，体现奖优罚劣和激励相容导向，有效要安排、低效要压减、无效要问责。
（4）公开透明。绩效评价结果应依法依规公开，并自觉接受社会监督。

	绩效
指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	整合原安监局及水利局的视频会议设备8个
	8个

	
	
	
	新增集成系统1套
	1套

	
	
	
	应急管理平台服务器1个
	1个

	
	
	质量指标
	项目竣工验收合格率
	=100%

	
	
	时效指标
	整体工程建筑资金拨付率
	100%

	
	效益指标
	社会效益指标
	提高应急救援能力
	显著提高

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	应急管理部门满意度
	≥90%




（3） 绩效评价工作过程。
1.成立绩效评价领导小组；
　　2.组织相关人员进行培训；
　　3.收集相关资料；
　　4.分析资料、汇总评价数据；
　　5.填写项目支出绩效单位自评表，撰写绩效自评报告。

3、 综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
根据绩效目标表相关指标，逐一对应指标值数进行综合评价。自评分数为100分，评价结果为优秀。
	绩效
指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	自评结果

	
	产出指标
	数量指标
	整合原安监局及水利局的视频会议设备8个
	8个
	8个

	
	
	
	新增集成系统1套
	1套
	1套

	
	
	
	应急管理平台服务器1个
	1个
	1个

	
	
	质量指标
	项目竣工验收合格率
	=100%
	=100%

	
	
	时效指标
	整体工程建筑资金拨付率
	100%
	100%

	
	效益指标
	社会效益指标
	提高应急救援能力
	显著提高
	显著提高

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	烈属及祭扫群众满意度
	≥90%
	≥90%



四、绩效评价指标分析
　（一）预算执行情况
视频会议接入及监控接入平台建设工程项目预算收入37.66万元，支出决算数为37.66万元，执行率为100%。
（2） 项目产出情况。
从综合评价得分情况看，此项目综合评价满分为100分，实际得分100分，各项指标均已完成。
（三）项目效益情况。
视频会议接入及监控接入平台建设工程项目提高了我县应急管理救援的能力，全面加强应急管理体系建设，突发事件应对能力得到了全面提升。应急管理能力建设贯穿于突发事件的预防与应急准备、监测、预警、应急处置与救援、事后恢复与重建等多个环节，加强应急管理能力建设，是全面提升应急管理水平的核心内容。 
   
发现的主要问题及原因：无
下一步改进措施：无        
（3）部门评价项目绩效评价结果。
部门评价项目绩效评价结果已单独列表公示。

