新晃县民政局2020年党风廉政建设

工作要点
2020年新晃县民政局党风廉政建设工作的总要求是：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以党的政治建设为统领，突出抓好主体责任、廉政教育、规章制度、监督管理方面工作，为全县民政事业科学发展提供坚强保证。

一、明确责任体系，强化履职担当
   根据《2020年机构改革后班子成员分工及科级干部工作安排方案》，坚持把党风廉政建设作为党的建设的重要内容，按照“谁主管、谁负责”的原则，构建横到边、纵到底的责
任落实体系。 
1.党组书记负总体责任。局党组书记是党风廉政建设的第一责任人负总责，担负党风廉政建设的组织领导之责、监督管理之责和以上率下之责，具体对班子成员及科级干部负责，重要工作和重大问题要亲自部署、过问、协调和督办。

2.党组成员负分管责任。具体对分管股室负责，抓好分管范围内党风廉政建设工作的督促、指导和监督检查，切实履行分管范围内的领导责任。

3.股室长负直接责任。具体对业务范围的人、工作负责，抓好股室日常工作，严防岗位廉政风险点。
二、突出廉政教育，强化作风建设
4.警示教育。加强典型案例警示教育，凡县纪委通报的纠“四风”、“雁过拔毛”式腐败典型案例，一律原文学习，时刻警钟长鸣。

5.谈话教育。在监督执纪“四种形态”上，加强第一种形态批评教育工作。党组书记对班子成员和科级干部、分管领导对股室负责人进行廉政教育谈话；党组书记对股室负责人进行岗前任职谈话，对少数作风较差的干部职工进行约谈，不断增强干部职工的廉洁自侓和服务意识。
6.党课教育。党组书记至少为党总支全体党员上1次党课，党组班子成员至少为党总支全体党员上1次党课，支部书记至少为所属支部党员上1次党课。每名党员全年参加集中学习的时间不少于24学时。

7.专题教育。按照县委部署要求，扎实做好“不忘初心、牢记使命”主题教育回头看，教育引导广大党员干部坚定理想信念，牢记宗旨使命，牢固树牢“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。

三、加强制度建设，规范权力运行
8.严格执行现行制度。认真执行《民政局党组议事规则》、《民政局机关工作人员请销假制度》、《民政局公务接待管理制度》、《民政局工作人员带薪年休假规定》、《党组班子成员分片联乡督导工作制度》。
9.修订完善相关制度。重新修订《民政局绩效考核制定》、《民政局公务用车管理办法》。
10.建立健全督查制度。建立民政资金联合监督检查机制，制定《关于乡镇临时救助资金督查制度》、《敬老院资金管理制度》，对乡镇临时救助资金和敬老院资金进行定期检查，确保合理规范。
11.落实廉政建设报告制度。每半年集中听取党组成员履行“一岗双责”情况汇报，全面分析党风廉政建设形势，全程动态抓好任务落实。年底召开述职述廉会议，考核结果作为评先评优、绩效计分、问责追究的依据。
四、抓好监督管理，突出监督重点

12.重点监督领导班子及中层干部。严格执行中央八项规定、省委九条规定以及市委、县委各项作风建设规定，认真贯彻落实领导干部廉洁从政有关规定。党组书记对班子成员和科级干部进行监督；班子成员对分管股室负责人进行监督；股室负责人对股室工作人员进行监督。严格遵守单位各项规章规定，认真执行上下班纪律。对党员干部打牌赌博、违规办酒席等问题进行专项整治。
13.重点监督民政专项资金。对老龄、低保、五保、孤儿、临时救助资金管理使用情况进行监督检查，形成监督合力，扩大了监督面，增强了监督效果。坚持有案必查，不断推进反腐倡廉建设。
14.重点监督民政项目建设。对养老设施建设、敬老院建设、烈士陵园建设、殡仪馆建设、老区项目等项目重点加强监督，认真开展工程建设领域突出问题专项治理，做到从严把控工程招投标、财政投资评审、工程结算审计“三道关口”。
